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RezumatA

Lucrarea analizeaza insertia profesionala a absolventilor de licenta ai unei universitati
si factorii asociati cu aceasta. Pornind de la teoria capitalului uman, teoria semnalizarii si teoria
retelelor sociale, am aplicat un chestionar online unui esantion de 212 absolventi ai promotiilor
2023 si 2024 (date simulate pentru exemplu). Rezultatele arata ca absolventii 1si gdsesc locul
de munca mai ales prin retele personale, cd angajarea in domeniu si timpul pana la primul loc
de munca difera semnificativ Intre domeniile de studii si ca experienta de munca din timpul
facultatii este asociatd cu o angajare mai rapida, in timp ce media de licentad nu are o legatura
semnificativd. Pe baza rezultatelor, propunem universitatii stagii de practicdi mai lungi,

consiliere Tn cariera si o retea activa de absolventi.

Cuvinte-cheie: insertie profesionala, absolventi, piata muncii, capital uman, retele sociale

Abstract

This thesis analyses the labour market integration of bachelor's graduates from one
university and the factors associated with it. Drawing on human capital theory, signalling theory
and social network theory, an online questionnaire was applied to a sample of 212 graduates
from the 2023 and 2024 cohorts (simulated data for this example). The results show that
graduates find jobs mainly through personal networks, that employment in the field of study
and the time to the first job differ significantly between fields, and that work experience during
university is associated with faster employment, whereas the final grade shows no significant
relationship. Based on these results, the thesis recommends longer internships, career

counselling and an active alumni network.

Keywords: labour market integration, graduates, labour market, human capital, social

networks

Exemplu fictiv cu date simulate - Ai nevoie de ajutor cu lucrarea ta? licenta-disertatie-romania.com/contact 5

~"Rezumatul are de obicei 150-300 de

cuvinte si spune pe scurt tema,
obiectivul, metoda, rezultatele si
concluzia. Multe facultati 1l cer si in
limba engleza, cu 3-5 cuvinte-cheie.
Rolul sectiunii

20/05/2026 10:00


https://licenta-disertatie-romania.com/contact/

“ Introducerea aratd relevanta sociald a

7777777777777777777777777777777777777 " temei, obiectivele, ipotezele pe scurt
si metoda. La licentd are 2—4 pagini;
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IntroducereA

luni Tntregi sau accepta un post fara legatura cu ceea ce au studiat. Diferentele nu tin doar de

efortul individual, ci si de domeniul de studii, de experienta acumulata si de retelele sociale.

Scopul cercetarii este analiza insertiei profesionale a absolventilor de licenta ai unei

universitati (institutie generica) si a factorilor asociati cu aceasta. Obiectivele sunt:

1. descrierea modului In care absolventii 1si gasesc primul loc de munca;

2. compararea domeniilor de studii dupa angajarea in domeniu si timpul pana la
angajare;

3. analiza relatiei dintre experienta din timpul studiilor, rezultatele scolare si

rapiditatea angajarii;
4. formularea unor recomandari pentru universitate.

Metoda este ancheta sociologica pe baza de chestionar, aplicata online absolventilor

.~ Tpotezele se formuleaz3 inainte de
————————————————————————————— “ culegerea datelor si se verificd
explicit In capitolul de rezultate, una
cate una.
Ghid: licenta-disertatie-romania.co
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Capitolul 1. Cadrul teoreticA

1.1. Insertia profesionala: concept si factori

Insertia profesionala desemneaza procesul prin care absolventul obtine un loc de munca
stabil, potrivit cu pregatirea sa (Stoica, 2021). Literatura grupeaza factorii care o influenteaza

n trei niveluri: individual, institutional si al pietei muncii (Figura 1).

Insertia profesionala

Individuali Piata muncii

Experienta de Domeniul de Cererea pe
munca studii domenii
Rezultatele Practica de Reiines
scolare specialitate g
Retelele Consilierea in Conjunctura
personale cariera economica

Figura 1. Factorii care influenteaza insertia profesionald a absolventilor
Sursa: Prelucrare proprie.

1.2. Teorii explicative

Teoria capitalului uman (Becker, 1964) explica diferentele prin educatia si experienta
acumulate. Teoria semnalizarii (Spence, 1973) subliniaza rolul diplomei ca informatie pentru
angajator, iar Granovetter (1973) arata ca locurile de munca se gasesc adesea prin cunostinte
mai putin apropiate, ,legaturile slabe”. Tabelul 1 rezuma ce asteapta fiecare teorie de la

cercetarea de fata.

Tabelul 1. Teoriile folosite pentru explicarea insertiei profesionale

Teoria Ideea principala Ce asteptam in cercetare

Capitalul uman (Becker, Educatia si experienta cresc Experienta din timpul studiilor

1964) productivitatea si valoarea pe piata scurteazd cautarea unui loc de munca
muncii

Semnalizarea (Spence, Diploma si rezultatele scolare transmit Media de licentd este asociata cu o

1973) angajatorului informatii despre candidat angajare mai rapida

Retelele sociale Cunostintele, chiar si cele mai putin O parte importantd a absolventilor

(Granovetter, 1973) apropiate, aduc informatii despre locuri gasesc postul prin retele personale
de munca

Sursa: Sintezd proprie dupd autorii cita;iA
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Capitolul 2. Metodologia cercet:?lriiA

2.1. Ipotezele cercetarii

. I1. Angajarea in domeniul studiilor difera in functie de domeniul de studii.
. I2. Timpul pana la primul loc de munca difera in functie de domeniul de studii.
. I3. Cu cat experienta de munca din timpul studiilor este mai mare, cu atat

angajarea este mai rapida.

. I4. Absolventii cu medii mai mari se angajeaza mai repede.

2.2. Operationalizarea si instrumentul

Conceptul de insertie profesionald a fost operationalizat in patru dimensiuni (Tabelul
2). Chestionarul (Anexa 1) a fost pretestat pe 15 absolventi si aplicat online, prin grupurile

promotiilor si prin reteaua de absolventi, dupa etapele din Figura 2.

Tabelul 2. Operationalizarea conceptului de insertie profesionala

Dimensiunea Indicatorul intrebarea din chestionar
Rapiditatea Timpul pana la primul loc de ,~Dupa cate luni de la absolvire v-ati angajat
munca (luni) prima data?”
Potrivirea Angajarea In domeniul studiilor In ce misurd postul actual corespunde
studiilor?” (1-5)
Calitatea Satisfactia fata de locul de muncd  Scald cu 5 itemi (1-5)
Canalul Modul de gasire a postului ,,Cum ati aflat de locul de munca actual?”

Sursa: Prelucrare proprie.

1

R 2. Construirea 3. Pretestare (15
Operationalizarea ArEstenEm = absolventi)
conceptelor '
6. Interpretare si 5. Analiz& in SPSS < 4. Aplicare online

recomandari

Figura 2. Etapele cercetarii

Sursa: Prelucrare proprie.
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2.3. Esantionul
Au raspuns 212 de absolventi care au avut cel putin un loc de munca dupa absolvire,

dintre care 133 femei (62,7%). Structura pe domenii de studii este prezentata in Tabelul 3 si in

Figura 3.

Tabelul 3. Structura esantionului dupa domeniul de studii

Domeniul de studii Frecventa Procent
Stiinte economice 54 25,5%
Inginerie si IT 50 23,6%
Stiinte sociale si umaniste 72 34,0%
Stiinte ale naturii 36 17,0%
212 100%

Total

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor simulate.

Stiinte
economice
mmm [nginerie si IT

Stiinte sociale
$i umaniste /Un esantion obtinut prin grupuri
Stiinte ale | online si prin metoda ,bulgdrelui de
naturii ! zdpadd” nu este reprezentativ.
, Absolventii fara loc de munca sau
| plecati din tard sunt de obicei
/ subreprezentati; spune explicit acest
, lucru.
” Ghid: licenta-disertatie-romania.co
| Greseala frecventd
/’ 20/05/2026 10:00

Figura 3. Respondentii dupa domeniul de studii (%) | B
. 5 !~ Pune pe prima pagina a
UL IR e rle‘ 77777777777777777777777777777777777 27" chestionarului acordul informat:
scopul cercetdrii, caracterul voluntar
si anonim al participdrii si modul in
care folosesti datele.
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Capitolul 3. Analiza si interpretarea datelorA

3.1. Cum fsi gasesc absolventii locul de munca

Absolventii s-au angajat In medie dupa 5,91 luni de la absolvire (Tabelul 4). Cel mai
frecvent canal sunt retelele personale (30,7%), urmate de platformele de recrutare online
(29,7%), iar universitatea conteazd putin (8,5%) (Tabelul 5, Figura 4). Rezultatul confirma

importanta retelelor sociale descrisa de Granovetter (1973).

Tabelul 4. Statistici descriptive pentru variabilele numerice

Variabila N Media Abaterea Minim Maxim
standard

Media de licentd 212 8,45 0,70 6,51 10,00

Experientd in timpul studiilor 212 8,84 6,54 0 29

(luni)

Timp pana la primul loc de 212 591 3,57 0 15

munca (luni)

Satisfactia fatd de locul de 212 3,49 0,79 1,15 5,00

munca (1-5)

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor simulate.

Tabelul 5. Canalul prin care absolventii si-au gdsit locul de munca actual

Canalul Frecventa Procent
Retele personale (rude, prieteni) 65 30,7%
Platforme de recrutare online 63 29,7%
Stagiu de practica sau internship 48 22,6%
Targuri de cariere, universitate 18 8,5%
Alt canal 18 8,5%
212 100%

Total

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor simulate.

10
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30,7%

30 - 29.7%
251 22,6%
20
15 4
10 A 8,5% 8,5%
5 H B
8- ] ] 1 ] ]

% din respondenti

Retele personale  Platforme de Stagiu de Targuri de Alt canal
(rude, prieteni) recrutare online  practica sau cariere,
internship universitate

Figura 4. Canalul prin care absolventii si-au gasit locul de munca (%)
Sursa: Prelucrare proprie.

3.2. Angajarea in domeniul studiilor (I1)

Ponderea absolventilor angajati Tn domeniul studiilor difera semnificativ Tntre domenii,
X33, N = 212) = 18,89, p < 0,001, V Cramer = 0,30 (Tabelul 6, Figura 5). Absolventii de
inginerie si IT lucreaza cel mai des In domeniu, iar cei de stiinte sociale si umaniste cel mai rar.

Ipoteza I1 se confirma.

Tabelul 6. Angajarea in domeniul studiilor, pe domenii de studii

Domeniul de studii / Angajat in domeniul Da Nu Total
studiilor

Stiinte economice 22 (40,7%) 32 (59,3%) 54
Inginerie i IT 29 (58,0%) 21 (42,0%) 50
Stiinte sociale si umaniste 16 (22,2%) 56 (77,8%) 72
Stiinte ale naturii 9 (25,0%) 27 (75,0%) 36

Notd. x3(3, N =212) = 18,89, p < 0,001, V Cramer = 0,30
Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor simulate.

e =g
economice

ingineric s 7 - Y 5.
Stlinte sociale g 2> o

si umaniste
Uit ol Y 2 0%
naturii | ; : i 1 ! g
0 10 20 30 40 50 60

% din absolventii domeniului

Figura 5. Ponderea absolventilor angajati in domeniul studiilor, pe domenii (%)
Sursa: Prelucrare proprie.
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3.3. Timpul pana la primul loc de munca (12)

Timpul pana la primul loc de munca difera in functie de domeniu, F(3, 208) = 16,19, p
< 0,001, n? = 0,19 (Tabelul 7, Figura 6). Absolventii de inginerie si IT se angajeaza cel mai
repede (M = 3,46 luni), iar cei de stiinte sociale si umaniste cel mai tarziu (M = 7,51 luni).

Ipoteza 12 se confirma.

Tabelul 7. Timpul pana la primul loc de munca, pe domenii de studii (luni)

Domeniul de studii n Media Abaterea
standard
Stiinte economice 54 5,57 3,45
Inginerie i IT 50 3,46 3,23
Stiinte sociale si umaniste 72 7,51 2,98
Stiinte ale naturii 36 6,58 3,39

Notd. F(3, 208) = 16,19, p < 0,001, n2 = 0,19

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor simulate.

15 A 1

12,5 1

Luni
~
3]
1

0 - —_l —_— R S

Stiinte economice Inginerie si IT  Stiinte sociale si umaniste Stiinte ale naturii

Figura 6. Distributia timpului pana la primul loc de munca, pe domenii de studii
Sursa: Prelucrare proprie.
3.4. Experienta, media si rapiditatea angajarii (I3, 14)

Experienta de munca din timpul studiilor coreleaza negativ cu timpul pana la primul loc
de munca, r = -0,37, p < 0,001 (Tabelul 8, Figura 7): cei care au lucrat in facultate s-au angajat
mai repede. Ipoteza I3 se confirmd, In acord cu teoria capitalului uman. Media de licentd nu
coreleaza semnificativ cu timpul pana la angajare, r = —0,06, p = 0,377, deci ipoteza 14 nu se

confirma.
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Figura 7. Relatia dintre experienta din timpul studiilor si timpul pana la primul loc de munca

Sursa: Prelucrare proprie.

Tabelul 8. Corelatiile Pearson dintre variabilele numerice

Variabila 1 2 3

1. Media de licenta —

2. Experienta In timpul studiilor 0,07 —

(luni)

3. Timp pana la primul loc de munca -0,06 -0,37%* —

(luni)

4. Satisfactia fata de locul de munca 0,08 0,15%* 0,10 —
(1-5)

Notd. N =212. * p < 0,05; ** p < 0,01.
Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor simulate,

3.5. Interpretare si recomandari

A

Rezultatele sustin mai ales teoria capitalului uman si teoria retelelor sociale: conteaza

experienta acumulata si cunostintele, mai putin nota de pe diploma. Domeniul de studii ramane

nsd un factor important, ceea ce aratd ca insertia depinde si de cererea de pe piata muncii.

Pornind de la aceste rezultate, propunem patru recomandari pentru universitate (Tabelul 9).

Tabelul 9. Recomandarile autorului pentru universitate

Rezultatul cercetarii Recomandarea

Indicator de urmarit

Experienta din timpul studiilor este  Stagii de practica de cel putin 3 luni,

Ponderea studentilor cu

asociata cu o angajare mai rapida recunoscute prin credite stagiu
Absolventii de stiinte sociale si Consiliere 1n cariera din anul II si Timpul mediu pana la
umaniste se angajeaza mai greu si parteneriate cu ONG-uri si institutii publice angajare

mai rar Tn domeniu

Retelele personale sunt cel mai O retea de absolventi (alumni) care sd ofere  Ponderea angajarilor prin
frecvent canal informatii si mentorat alumni
Universitatea conteaza putin ca Un targ de cariere pe fiecare facultate si o Participanti si angajari la
sursd de locuri de munca platforma de anunturi targ

Sursa: Propunere proprie a autorului, pe baza rezultatelor din Capitolul 3A
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- “ Corelatia nu aratd cauza. Nu scrie
experienta duce la angajare mai
rapida”, ci ,,experienta este asociata
cu o angajare mai rapidd”: poate ca
studentii mai activi cautd si un loc de
muncd mai devreme.

Greseala frecventa
20/05/2026 10:00

_~” Un rezultat care nu confirma ipoteza
(aici 14) este la fel de valoros.
Explica-1 prin teorie: Intr-o piata in
care conteazd experienta, diploma
poate fi un semnal mai slab decat se
astepta.

Sfat
20/05/2026 10:00


https://licenta-disertatie-romania.com/contact/

ConCluzii e "Concluziile sintetizeazi constatirile,

A “ raspund la fiecare obiectiv si propun
directii pentru cercetari viitoare, fara
cias s < . . . date noi.
. Absolventii 1si gasesc locul de munca mai ales prin retele personale si Ghid: CenserEeTomanales
Rolul sectiunii
platforme online; universitatea are un rol mic (obiectivul 1). 20/05/2026 10:00
. Angajarea in domeniu si timpul pana la angajare difera intre domenii; inginerie

si IT stau cel mai bine, stiintele sociale si umaniste cel mai slab (obiectivul 2, I1 si 12

confirmate).

. Experienta din timpul studiilor este asociatd cu o angajare mai rapida; media

de licenta nu (obiectivul 3, I3 confirmatd, 14 infirmata).

. Universitatea poate sprijini insertia prin stagii mai lungi, consiliere si o retea

de absolventi (obiectivul 4).

Limite si directii viitoare: esantion de convenienentd, fard absolventii care nu s-au
angajat; date autodeclarate. O cercetare viitoare ar putea urmari aceeasi promotie timp de trei

ani sau ar putea completa ancheta cu interviuri.
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Bibliograﬁe 7 Lucrarile lui Becker (1964), Spence

A g (1973) si Granovetter (1973) sunt
reale; celelalte surse sunt generice,
inventate pentru acest exemplu. in
lucrarea ta citezi doar surse reale,
ordonate alfabetic, in stil APA 7.
Ghid: licenta-disertatie-romania.co
Rolul sectiunii
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Anexa 1. Extras din chestionarA - La cercetarea cantitativa,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ~" chestionarul complet si output-urile
SPSS se pun in anexe. Aici sunt doar
cateva intrebari, ca exemplu.

1. Ce domeniu ati absolvit? (stiinte economice / inginerie si IT / stiinte sociale si Ghid: [EERT S TR S EnEIes
Rolul sectiunii
umaniste / stiinte ale naturii) 20/05/2026 10:00

2. Cate luni ati lucrat (inclusiv part-time sau stagii platite) In timpul facultatii?

luni

3. Dupa cate luni de la absolvire v-ati angajat prima data? luni

4. Tn ce masurd postul actual corespunde studiilor absolvite? (1 — deloc ... 5 — in
totalitate)

5. Cum ati aflat de locul de munca actual? (rude, prieteni / platforma online / stagiu de

practica / targ de cariere, universitate / alt canal)
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Bonus: acelasi paragraf, inainte si dupa corectare
7\

Fragmentul de mai jos este scris intentionat cu greselile pe care le Intdlnim des in

lucrarile de Sociologie. Dedesubt este aceeasi idee dupa corectare.

VARIANTA INITIALA

Este evident ca absolventii de la umane nu isi gasesc de lucru pentru ca facultatile astea nu
mai sunt cautate. Studiul meu a demonstrat ca cine lucreaza in facultate se angajeaza mai

repede, deci toti studentii ar trebui sa se angajeze din anul I.

VARIANTA CORECTATA

Absolventii de stiinte sociale si umaniste din esantion s-au angajat mai tarziu si mai rar in
domeniul studiilor decat absolventii celorlalte domenii (Tabelele 6 si 7). Experienta de

munca din timpul studiilor este asociatd cu o angajare mai rapida (Tabelul 8), rezultat

compatibil cu teoria capitalului uman (Becker, 1964), fard a demonstra insa o relatie cauzala.

CE AM CORECTAT
1. Am pus diacriticele (s, t cu virgula), obligatorii In lucrare.

2. ,»Este evident” si explicatia fard date (,,nu mai sunt cautate”) au fost inlocuite

cu rezultatele cercetarii.

3. ,»A demonstrat” a devenit ,,este asociatd”: o ancheta transversald nu dovedeste
cauzalitatea.

4. Rezultatul este legat de teoria din Capitolul 1, cu citare APA.

5. Recomandarea exagerata (,,toti studentii din anul I”) a fost eliminata;

recomandarile apar separat si decurg din date.

Vrei aceeasi corectare pentru lucrarea ta? licenta-disertatie-romania.com/contact
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.~ Aceastd pagind nu face parte din

lucrare. Aratd cum se schimba un
paragraf la o corectare atenta:
aceeasi idee, scrisa clar, cu sursa si
1n stil academic.

Ghid: licenta-disertatie-romania.co
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